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0 Predgovor

Za razvoj kompetencije kritickog misljenja snazno se zalazu obrazovna
politika, pedagogijska znanost i struka. Kriticko misljenje se izdvaja kao jedna
od klju¢nih kompetencija za 21. stoljeée koja odgovara potrebama
suvremenog demokratskog drustva iznimnog tehnoloskog napretka, stalnih
promjena i brzog protoka velike koli¢ine informacija. Suvremeno drustvo
trazi pojedinca-aktivnog gradanina koji promislja preispituje, vrednuje,
filtrira i kriticki donosi odluke. Kriticko misljenje prikazuje se i kao jedan od
klju¢nih ciljeva obrazovanja, jedan od najizazovnijih ishoda dobrog
poucavanja te konacno kao jedan od najznacajnijih ¢imbenika kvalitete

ucenja.

S obzirom na navedeno, razvidno je zalaganje za kriticko misljenje i
opravdani su razlozi nastojanja da se kod studenata kompetencija kritickog
misljenja razvija. Ono $to je klju¢no za konkretno ostvarivanje istaknutog u
odgojno-obrazovnoj praksi je pruzanje podrSke nastavnicima koji izravno
sudjeluju u procesu poucavanja studenata. Kako poucavati za kriticko
misljenje? prirucnik za razvoj i jacanje kompetencija nastavnika za
poucavanje namijenjen je upravo nastavnicima kako bi im pruzio podrsku u
poucavanju u smislu da osim postojeée preporuke da bi trebali razvijati
kompetenciju kritickog misljenja kod studenata, dobiju konkretne i jasne
smjernice kako da kod studenata razviju kompetenciju kritickog misljenja,

odnosno kako da poucavaju za kriticko misljenje.

Kako poucavati za kriticko misljenje? prirucnik za razvoj i jacanje
kompetencija nastavnika za poucavanje sadrii tri poglavlja. Poglavlje
Poucavanje za kriticko misljenje donosi odredenje poucavanja za kriticko
misljenje kao specifiénog pristupa poucavanju uz njegovu usporedbu s

poucavanjem kao prijenosom informacija, jasno odredenje kompetencije
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kritickog misljenja i ishoda ucenja koje implicira. Slijedi poglavlje O
dimenzijama poucavanja za kriticko misljenje kroz primjere u kojem se
elaborira poucavanje za kriticko misljenje kroz njegove dimenzije - kriticki
pristup nastavnom sadrzaju, aktivne nastavne metode i oblici rada, aktivne
metode evaluacije, kriticka akcija, demokratsko nastavno ozracje. Poglavlje
ukljuCuje primjere i zadatke za nastavnike kako bi se navedeni sadrZaj
priblizio nastavnicima i kako bi ih se potaklo na aktivho sudjelovanje u
ostvarivanju poucavanja za kriticko misljenje u praksi. Konacno, poglavlje Od
poucavanja za kriticko misljenje do svijeta rada bavi se pitanjem pripreme
studenata za svijet rada i to kroz organizaciju razlicitih izvannastavnih

aktivnosti koje organiziraju primjerice Centri za karijere.



1 Poucavanje za kriticko misljenje

1-1 Kompetencija kritickog misljenja i ishodi uCenja orijentirani na razvoj
kritickog misljenja

Kako bi se nastavnicima i edukatorima pruzile jasne smjernice o tome kako
poucavati za kriticko misljenje, prije svega valja odrediti ono na $to se
kompetencija kritickog misljenje odnosi, odnosno Sto ukljucuje. Kada se
govori o kompetenciji op¢enito govori se o skupu odredenih znanja, vjestina

i vrijednosti koje se razvijaju (su razvijene) kod pojedinca.

Najpoznatiji suvremeni teoreticari (Robert Ennis, Richard Paul i Michael
Scriven) kriticko misljenje odreduju kao generi¢ku kognitivnu vjestinu koja
uklju€uje primjerice vjeStine vrednovanja, argumentiranja, postavljanja
pitanja i donoSenja odluka. Konkretno, (1) Ennis (2011) kriticko misljenje
odreduje kao prosudivanje o tome u Sto vjerovati ili Sto Ciniti; (2) Paul i sur.
(1989.) kao vrednovanje razloga te formiranje zaklju¢aka i djelovanja u
skladu s tim vrednovanjem; te (3) Scriven i Paul (1987) kao
konceptualiziranje, primjenjivanje, analiziranje, sintetiziranje i/ili
vrednovanje informacija s cillem usmjeravanja vjerovanja i djelovanja
pojedinca. Istaknute vjestine kritickog misljenja impliciraju zahtjev za
specificnim znanjima koja su povezana s istaknutim vjeStinama, a koja
uklju€uju primjerice — znanja o pojmovima, sudovima, argumentima,
logickim pogreskama i sl. Nadalje, u nekim drugim raspravama koje vode
teoreticari o kritickom misljenju (primjerice Ron Barnett) valja uociti Sire
razumijevanje kritickog misSljenja koje podrazumijeva razumijevanje
kritickog misljenja kao slozene kompetencije. U tom smislu se osim
istaknutih znanja i vjeStina naglasava promisljeno djelovanje pojedinca,
djelovanje utemeljeno na refleksiji, promatranju ideja i odluka iz razli¢itih

perspektiva njegujuéi pritom demokratske vrijednosti slobode, jednakosti,
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tolerancije i otvorenosti na raspravu uz konacno kreiranje vizije i predlaganje

razloznih rjesenja.

S obzirom na sve navedeno, kriticko se misljenje moze odrediti kao sloZzena
genericka kompetencija koja uklju¢uje jasan skup znanja, vjestina i

vrijednosti specificirane u tablici koja slijedi.

ZNANJA

VJESTINE

VRIJEDNOSTI

Znanja o kritickom
misljenju
Znanja o pojmu i
sudovima
Znanja o raspravi

Znanja o argument

Znanja o valjanosti
argumenta

Znanja o pravilima
prirodne dedukcije

Znanja o logic¢kim
pogreskama

Znanja o elementima
pragmatike

Znanja o razli¢itim

tema o kojima se

kriticki promislja i
raspravlja

Analiti¢ke vjestine
Vjestine vrednovanja
Vjestine
argumentiranja

Vjestine sinteze i
strukturiranja
Vjestine vodenja
rasprave
Vjestine postavljanja
pitanja
Vjestine aktivnog
slusanja
Vjestine donosenja
odluka
Vjestine kreiranja vizije
i predlaganja rjesenja

Otvorenost na raspravu
Samopouzdanje
Poduzetnost
Odgovornost
UvaZavanje tudeg
misljenja
Tolerancija
Nediskriminacija
Jednakost

Sloboda




Uz odredenje jasnog skupa znanja, vjestina i vrijednosti koje kompetencija
kritickog misljenja ukljuuje, a s ciliem pruZanja jasnih smijernica
nastavnicima o tome kako poucavati za kriticko misljenje, vazno je odrediti i
ishode ucenja orijentirane na razvoj kritickog misljenja. Na pocetku se moze
zakljuéiti kako ishodi ucenja orijentirani na razvoj kritickog misljenja
ukljuuju svih Sest razina postignuca (zapamcivanje, razumijevanje,
primjena, analiza, vrednovanje i stvaranje). Slijedom toga, planiranje
nastave na temelju poucavanja za kriticko misljenje se ne moze iscrpiti s
ishodima uéenja najnizih razina postignuca (poput primjerice ishoda — Nakon
aktivnog sudjelovanja na nastavnom satu studenti ¢e moci navesti
predstavnike y-a. ili Nakon aktivnog sudjelovanja na nastavnom satu student
¢e moci definirati y.). Na nastavi utemeljenoj u poucavanju za kriticko
misljenje primjeri ishoda uéenja najnizih razina postignuéa tek su pocetak i
dio nastave koja svoju cijelost ostvaruje i uklju¢ivanjem ishoda uéenja visih
razina postignuca. U tom smislu se od studenata na nastavni utemeljenoj na
poucavanju za kriticko misljenje ocekuje da ¢e nakon aktivnog sudjelovanja
na nastavnom sati mocéi — i navesti kljuéne pojmove, i definirati klju¢ne
fenomene, i navoditi primjere, i vrednovati fenomene, i formulirati vlastite

stavove o temi, itd.

U nastavku teksta slijede primjeri ishoda ucenja orijentirani na razvoj
kritickog misljenja koji predstavljaju smjernicu za nastavnike u planiranju

nastave utemeljene na poucavanju za kriticko misljenje.

Student izdvaja relevantne informacije o temi.

Student razlikuje relevantne i irelevantne informacije o
temi.

Student interpretira relevantne informacije o temi.




... Nastavlja se

Student navodi primjere koji dodatno objasnjavaju temu.

Student vrednuje kljuéne fenomene vezane za temu
(navodi prednosti i nedostatke).

Student opravdava tezu vezanu za odredeni fenomen.
Student prepoznaje pouzdane izvore informacija.
Student navodi obiljezja pouzdanih izvora informacija.

Student razlikuje pouzdane od nepouzdanih izvora
informacija.

Student navodi primjer argumenta o temi.
Student vrednuje valjanost argumenta o temi.

Student primjenjuje pravila prirodne dedukcije u
zakljucivanju.

Student prepoznaje logicke pogreske u zakljucivanju.
Student prevladava logic¢ke pogreske u zakljucivanju.
Student primjenjuje nacela kriticke diskusije.
Student argumentirano raspravlja o temi.

Student strukturira informacije u smislenu cjelinu.
Student vodi raspravu.

Student aktivno slusa sugovornike i postavlja pitanja za
daljnju raspravu.

Student donosi odluke na temelju opravdanih razloga.
Student kreira viziju i predlaZe rjeSenja.

Student osmisljava, inovira praksu.

Student pokazuje otvorenost na raspravu.

Student pokazuje poduzetnost u radu.

Student formulira vlastite stavove o temi.

Student opravdava vlastite stavove o temi.

Student brani vlastite stavove o temi.

Student kritizira razliite stavove o temi.

Student uvaZzava tuda misljenja o temi.

Student promice toleranciju i nediskriminaciju.




Navedeni primjeri ishoda ucenja orijentirani na razvoj kritickog misljenja su
genericki te kao takvi zahtijevaju daljnje preciziranje s obzirom na specifi¢an
predmet poucavanja nastavnika i nastavni sadrzaj. Isto tako vaino je
napomenuti da valja razlikovati ishode ucenja na razini nastavnog predmeta
(obuhvaéa formulaciju Nakon aktivnog sudjelovanja na nastavnom
predmetu studenti ce moci ...) i nastavnog sata/nastavne jedinice (obuhvaca
formulaciju Nakon aktivnog sudjelovanja na nastavnom satu studenti ce

modi ...).

Kao primjer specificiranja navedenih generi¢kih primjera ishoda ucenja
orijentiranih na razvoj kritickog misljenja mozZe se uzeti nastavni predmet
Ekonomika i politika medunarodne razmjene. Neki od specificiranih ishoda
ucenja orijentiranih na razvoj kritickog misljenja na razini nastavnog

predmeta Ekonomika i politika medunarodne razmjene mogu biti sljedeci:

Nakon aktivnog sudjelovanja na nastavnom predmetu Ekonomika i politika

medunarodne razmjene studenti ¢e moci:

- Objasniti i analizirati ekonomske odluke koje donose nositelji
ekonomske politike u sferi medunarodne ekonomije;

- Vrednovati potencijalne posljedice ekonomskih odluka koje donose
nositelji ekonomske politike u sferi medunarodne ekonomije;

- Sumirati uspjesnost dosadasnjih ekonomskih politika koje djeluju na
medunarodnu  razmjenu i konkurentski poloZaj pojedinog
gospodarstva;

- Formulirati viastite stav o dosadasnjim ekonomskim politikama koje
djeluju na medunarodnu razmjenu i konkurentski poloZaj pojedinog

gospodarstva;

10



Zadatak za nastavnike

Formulirajte ishode ucenja orijentirane na razvoj kritickog misljenja za (1)
svoj predmet poucavanja; (2) odabranu nastavnu jedinicu svoga predmeta
poucavanja.

Nakon aktivnog sudjelovanja na nastavnom predmetu
studenti ¢e moci:

Nakon aktivnog sudjelovanja na nastavnom satu studenti ce
moci:
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Prostor za biljesSke i ideje

P o W
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1-2 Poucavanje kao prijenos informacija i poucavanje

za kriticko misljenje

Za bolje razumijevanje poucavanja za kriticko misljenje valja se dotaknuti tzv.
poucdavanja kao prijenosa informacija.! Pou¢avanje kao prijenos informacija,
odnosno transmisijsko poucavanje, poucavanje je kod kojeg je fokus na
nastavniku i kod kojeg je dominantan prijenos nastavnog sadriaja s
nastavnika na studente. Studenti pritom nastavni sadrzaj pasivno primaju,
mehanicki pamte i reproduciraju. Takvo se poucavanje iscrpljuje u ishodima
ucenja nizih razina postignuéa (razina zapamdéivanja i razumijevanja).
Postavljeni ishodi ucenja nizih razina postignuéa povlace za sobom
dominantnu primjenu (1) nastavne metode usmenog izlaganja u kombinaciji
s frontalnim oblikom rada; (2) vrednovanja naucenog i to iskljucivo zadacima
objektivnog tipa uz postavljen zahtjev za jednim tocnim odgovorom.
Poucavanje za kriticko misljenje, s druge strane, je poucavanje kod kojeg je
fokus na studentu i razvoju njegovih kompetencija te kod kojeg dominira
kreiranje nastavnog sadrzaja u aktivhom i suradni¢kom odnosu nastavnika i
studenata. To je poucavanje koje svoju cijelost ostvaruje uklju¢ivanjem
ishoda ucenja svih razina postignuéa (zapamdivanje/prepoznavanje,
razumijevanje, primjena, analiza, vrednovanje i stvaranje). Tako postavljeni
ishodi uéenja povlace za sobom primjenu (1) razli¢itih nastavnih metoda i
oblika rada uz isticanje onih aktivnih i suradnickih.; (2) razli¢itih vrsta
vrednovanja — vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje
naucenog uz primjenu razli¢itih postupaka vrednovanja. Konacno, to je

poucavanje koje razvija i njeguje demokratsko razredno ozracje u kojem

1 0 poucavanju za kriti¢ko misljenje u svojim su radovima pisali brojni autori od kojih valja
izdvojiti one koji su upravo dihotomno razmatrali razlicite pristupe pouéavanju/obrazovanju
usporedujuci bankarski koncept obrazovanja i obrazovanje za oslobodenje (Paulo Freire,
2002); standardnu paradigmu normalne obrazovne prakse i refleksivnu paradigmu kriticke
obrazovne prakse (Matthew Lipman, 2003); tradicionalno obrazovanje i napredno
obrazovanje (David Klooster,2002); poucavanje kao prijenos informacija i poucavanje kao
poticanje otkrivanja smisla ili usmjereno na oblikovanje iskustva osobe koja uci (Vlasta Vizek
Vidovi¢, 2002).
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studenti

i nastavnik otvoreno komuniciraju, raspravljaju

medusobno se uvaZavaju.?

i suraduju,

Poucavanje kao prijenos informacija i poucavanje za kriticko misljenje mogu

se dodatno objasniti kroz razli¢ite elemente nastave (od nastavnog sadrzaja

do razrednog ozracja) i to na sljedeci nacin kako je prikazano u tablici koja

slijedi.

Nastavni Nastavni sadrZaj razumije se | Nastavni sadrZaj razumije se
sadrzaj kao zadan, krut i kao dijelom zadan, dijelom
nefleksibilan. otvoren za stvaranje,
fleksibilan je.
Ishodi Podrucje ishoda ucenja Nastoje se ukljuditi dva
ucenja dominantno se odnosi na podrucja ishoda ucenja
kognitivno podrucje. (kognitivno, psihomotorno i
Razina postignuca ishoda afektivno podrucje), sve razine
ucenje ukljuéuje nize razine postignucda
prepoznavanja/zapamcdivanja | (zapamdcivanje/prepoznavanje,
i razumijevanja. razumijevanje, primjena,
Dimenzija znanja se analiza, vrednovanje i
dominantno odnosi na stvaranje) i sve dimenzije
¢injeni¢no znanje. znanja (Cinjeni¢no,
proceduralno, konceptualno i
metakognitivno znanje).
Nastavne | Dominantno metoda Kombinacija razliitih
metode usmenog izlaganja uz ostale | nastavnih metoda i tehnika
tradicionalne nastavne aktivnog ucenja i poucavanja.
metode (npr. metoda ¢itanja
i rada na tekstu, ...).
Oblici rada | Dominantno frontalni i Kombinacija razli¢itih oblika
individualni oblik rada. rada (frontalni/zajednicki oblik
rada, individualni rad te
suradnicki rad - rad u paru,
grupni rad).

2 Vi%e o istaknutim dimenzijama pou&avanja za kriticko midljenje bit ée u nastavku teksta.
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Metode Dominantno vrednovanje Kombinacija razlicitih vrsta
vrednovanja | naucenog kroz zadatke vrednovanja — vrednovanje
objektivnog tipa. naucenog, vrednovanje za
ucenje i vrednovanje kao
ucenje. Primjena razlic¢itih
zadataka (od zadataka
objektivnog tipa do esejskih
tipova zadataka).
Razredno | Jednosmjerna komunikacija | Dvosmjerna/viSesmjerna
ozracje od nastavnika prema komunikacija.

uceniku.

Pasivnost ucenika.

Javlja se problem motivacije i
interesa ucenika.

Suradnicki odnosi.
Otvorenost.
Aktivhost ucenika.

Konac¢no, poucavanje za kriticko misljenje moze se definirati intencionalni

suradnicki odnos nastavnika i studenata u kojem su oni aktivni i refleksivni

subjekti koji interpretiraju, analiziraju, primjenjuju, vrednuju i stvaraju

nastavni sadrzaj te oblikuju argumentirane stavove o njemu.

Poucavanje za kriticko misljenje odreduje se kroz razli¢ite dimenzije koje su

opisane u nastavku teksta.

Kriticki pristup
nastavnom sadrzaju

Ne uklju¢uje puko prenosenje nastavnog
sadrZaja s nastavnika na studenta, ukljucuje
interpretaciju, analizu, sintezu, primjenu,
vrednovanje i inovaciju nastavnog sadrzaja.

Aktivhe nastavne
metode i oblici rada

Ne uklju¢uje dominaciju usmenog izlaganja
nastavnog sadrzaja od strane nastavnika uz
naglasen frontalni oblik rada i pasivnu ulogu
studenata, ukljucuje aktivno sudjelovanje
studenta uz primjenu razlicitih nastavnih

metoda i suradnickih oblika rada.

Aktivne metode
vrednovanja

Ne uklju¢uje dominaciju vrednovanja
naucenog kroz zadatke objektivnog tipa,
uklju€uje vrednovanje za ucenje, kao ucenje i
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vrednovanje naucenog, samovrednovanje,
suradnicko vrednovanje, ...

Kriticka akcija Uklju€uje transfer razvijenih kompetencija i na
svakodnevni Zivot i trziSte rada te aktivno
sudjelovanje studenata u zajednici.
Demokratsko razredno | Ukljucuje suradnju, dijalog, otvorenost, ...
ozracje

Za kraj ovoga poglavlja vazno je ukratko vrednovati poucavanje za kriticko
misljenje, odnosno navesti njegove prednosti i nedostatke s ciljem njegova

unapredivanja i kvalitetne primjene u praksi.

PREDNOSTI NEDOSTACI

Odgovara potrebama i zahtjevima | Nije ekonomicno.
suvremenog demokratskog drustva

stalnih i brzih promjena. Zahtijeva veéu pripremu
nastavnika.

Odgovara potrebama i zahtjevima

trziSta rada. Nepredvidivo je.

Vodi do kvalitetnijeg i dubljeg Ucinkovitost ne ovisi samo o

ucenja, sporijeg zaboravljanja nastavniku, veé u znacajnom dijelu

naucenog. o aktivnostima ucenika.

Kreativno, dinami¢no, poticajno. Izazovno za online okruZenje

poucavanja i velik broj studenata.

Slijedi poglavlje O dimenzijama poucavanja za kriticko misljenje kroz
primjere u kojem e se, kako i sam naslov poglavlja kaze istaknute dimenzije

poucavanja za kriticko misljenje elaborirati kroz primjere.
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2 O dimenzijama poucavanja za kriticko misljenje
kroz primjere

2-1 Kriticki pristup nastavnom sadrZaju

Prva dimenzija poucavanja za kriticko misljenje odnosi se na kriticki pristup
nastavnom sadrzaju. Autori koji se bave poucavanjem kritickog misljenja
naglasavaju kako se najbolje uci kriticki misliti kada je takav nacin misljenja
zapravo nacin kako se pristupa nastavnom sadrZaju (Steele, Meredith i
Temple, 2001a). Polaze¢i od odredenja kritickog misljenja kroz kljucne
vjeStine u okviru interpretacije, analize, evaluacije, inferencije i izrazavanja
koje izdvaja Facione (1990), kriti¢ki pristup nastavnom sadrzaju ukljucuje
upravo to da studenti, ali i nastavnici/edukatori, pristupaju nastavnhom
sadrzaju na nacin da nadilaze mehani¢ko reproduciranje sadrzaja.
Razmatrajuci na taj nacin ovu dimenziju poucavanja za kriticko misljenje,
moze se uoditi kako kriticki pristup nastavnom sadrzaju obuhvada razlicite
razine postignuéa u ostvarivanju ishoda ucenja polaze¢i od razine
zapamcivanja (i to 'samo' klju¢nih informacija), preko razumijevanja,
primjene, analize i vrednovanja, dolaze¢i konac¢no do stvaranja (kroz
primjerice osmisSljavanje argumenata i prigovora ili kreiranja mogudih
rieSenja postavljenih problema, i sl.). Konacno, naglasava se kako je, za one
koji kriti¢ki razmisljanju, bazi¢no razumijevanje informacija tek pocetna

pozicija, a ne cilj uenja (Steele i sur., 2001).

Kriticki pristup nastavnom sadrzaju, prema tome, ukljuCuje izdvajanje
klju¢nih informacija povezanih s nastavnim sadrZajem; razlikovanje
relevantnih i pouzdanih izvora informacija; objasnjavanje i interpretaciju
nastavnog sadriaja; navodenje primjera pri interpretaciji nastavnog
sadrZaja; povezivanje prethodno usvojenog nastavnog sadrzaja u usvajanju
novog; povezivanje nastavnog sadrZaja s nastavnim sadrzajem drugih

nastavnih predmeta; povezivanje nastavnog sadrZaja sa zahtjevima i
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dinamikom trZista rada; povezivanje nastavnog sadrZaja sa svakodnevnim
Zivotnim situacijama; prezentaciju nastavnog sadrzaja iz razliCitih
perspektiva; propitivanje nastavnog sadrzaja i pretpostavki iz kojih proizlazi;
prepoznavanje i formuliranje argumenata povezanih s nastavnim sadrzajem;
formiranje i argumentiranje vlastitih stavova o nastavnom sadrzaju;
formiranje, argumentiranje i propitivanje razli¢itih stavova o nastavhom

sadrzaju.

Primjeri kritickog pristupa nastavnom sadrZaju

1. Prepoznavanje i formuliranje argumenata povezanih s nastavnim

sadrzajem

Oblici protekcionizma u medunarodnoj razmjeni

(isjecak iz ¢lanka)

Problematika protekcionizma kao fenomena vanjskotrgovinske politike bila
je posebno aktualna u XVIII. i XIX. stolje¢u. Jo$ 1791. godine ameri¢ki ministar
financija Aleksandar Hamilton napisao je lzvjeStaj o manufakturama i on se
smatra zacetnikom suvremenog protekcionizma. Bilo je to vrijeme
neposredno poslije ostvarivanja politicke nezavisnosti SAD, kada je trebalo
traziti putove i nacine za ucvrséenje te nezavisnosti. Hamilton se zalagao za
uvodenje carina kako bi smanjio uvoz industrijskih proizvoda iz Engleske i
time stvorili uvjeti za razvoj domade industrije. U svezi s tim treba
napomenuti da je u to doba Engleska bila jedna od najrazvijenijih zemalja,
pa su njeni proizvodi gusili ameri¢ku mladu proizvodnju, nanosedi joj velike

Stete.

Uvidjevsi da moze dodi do nezeljenih posljedica Henry Carey trazi zastitu ne
samo industrije u svojoj zemlji ve¢ i poljoprivrede. U isto vrijeme je Simon

Petten putem uvodenja carina na uvoz poku$ao pronaéi sredstvo za
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o€uvanje viSe razine nadnica, a time i Zivotnog standarda u SAD. Dakle,
pocinju se stvarati barijere konkurenciji, odnosno slobodnoj trgovini. Potom
se pojavljuju teoreticari protekcionizma, a svakako je najpoznatiji Friedrich
List, koji trazi zastitu od, u to doba razvijenije, engleske industrije, da bi se
mogla razvijat mlada industrijska proizvodnja u Njemackoj. List je pokusavao
nadi takva rjeSenja kroz druge oblike. Naime, on je smatrao da je carinska
zaStita privremenog karaktera. Prema njegovu misljenju, carine trebaju
uvoditi samo one nacije koje raspolazu velikim materijalnim i duhovnim
potencijalom koji ¢e garantirati uspjesan razvoj vlastite industrije. Zapaza se
da on potpuno odbacuje liberalizam, a protekcionizam smatra samo
priviemeno nuznim u zemljama koje su kasnije pristupile razvoju industrije.
List je, dakle, prvi teoretiar koji dublje ulazi u probleme konkurencije i

uvodenja drugih mjera za zastitu domace proizvodnje od vanjske trgovine.

Nastavni sadrzaj preuzet iz preglednog rada pod naslovom Oblici protekcionizma u
medunarodnoj razmjeni autora Mihajla A¢imovica.

Puna referenca: A¢imovié, M. (1995). Oblici protekcionizma u medunarodnoj razmjeni.
Tourism and hospitality management, 1, 1, 9-21. Preuzeto 27.10.2020. s
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=269331

Jedan od elemenata kritickog pristupa nastavnom sadriaju je i
prepoznavanje i formuliranje argumenata povezanih s nastavnim sadrzajem.
MozZe |i se u navedenom primjeru nastavnog sadrZaja na temu oblika
protekcionizma u medunarodnoj razmjeni prepoznati odredeni argument?
Moze li se prepoznati Sto se zakljuCuje i na koji nadin se to opravdava?
Element prepoznavanja i formuliranja argumenata je klju¢an dio kriti¢kog
misljenja i razvoja kompetencije kritickog misljenja buduci da od pojedinaca
trazi razlikovanje Ccinjenica i vrijednosti/stavova, odnosno razlikovanje
necega ‘sto je'i 'sto bi trebalo biti '. Vrijednosti i stavovi ('Sto bi trebalo biti')
otvaraju prostor za raspravu, traze propitivanje i alternativna rjesSenja,

prema tome ni ne 'trpe' reprodukciju.
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https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=269331

Primjerice, iz navedenog primjera nastavnog sadrzaja prepoznaje se sljededi

argument:

Tvrdnja (Sto se tvrdi i kako se to opravdava):

Treba uvesti carine na uvoz zato Sto treba ocuvati vise razine nadnica i visi
Zivotni standard u SAD-u.

Kako bi se kriticki pristupilo nastavhom sadrZaju i kako bi se specificno
prepoznavali i formulirali argumenti povezani s nastavnim sadriajem, a
narocito formulirali vlastiti argumenti, odnosno vodila rasprava o temi, treba
izdvojiti relevantne informacije o temi — specificno za izdvojen primjer,
izdvojiti relevantne informacije o carinama kao sredstvu politike
medunarodne razmjene. Nakon izdvajanja relevantnih informacija o temi,
slijede komentari na izdvojeni argument te kona¢no formuliranje vlastita

stava o temi.

Zadatak za nastavnike

U izdvojenom nastavnom sadrZaju mogu se prepoznati i drugi argumenti —
izdvojite i druge argumente koje prepoznajte.

Tvrdnja (Sto se tvrdi i kako se to opravdava):
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Zadatak za nastavnike

Odaberite nastavni sadrzaj iz vaSeg predmeta poucavanja i izdvojite
argument/e koje prepoznajte u njemu — izdvojite tvrdnju (zakljuc¢ni sud) i
opravdanje. Komentirajte argument i ponudite vlastiti argument (vlastiti
stav o temi).

Argument (Sto se tvrdi i kako se to opravdava):

Vlastiti stav/argument (Sto tvrdite i kako to opravdavate):
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2. Primjena pravila preskakanja pogreSaka u zaklju€ivanju u raspravama —
Predlozak

PRESKAKANJE ARGUMENTA IZ NARODA

Ne zaklju€ujte da je nesto tako samo zato Sto
vecina zakljucuje da je nesto tako.

PRESKAKANJE POGRESKE OPOZICIJE

Ne zaklju€ujte da nesto nije tako samo zato Sto
'tvoji protivnici po stavovima‘ zakljucuju da je nesto tako.

PRESKAKANJE ARGUMENTA PROTIV COVJEKA

Ne napadajte ¢ovjeka koji nesto zakljucuje,
argumentima 'napadajte' ono Sto i kako zakljucuje.

PRESKAKANJE ARGUMENTA APELIRANJA NA NEPRIMJERENI ARGUMENT

Ne zaklju€ujte pozivajuci se na
autoritet/stru¢njaka iz podrucja o kojem uopce nije rijec.

PRESKAKANIJE NON SEQUITURA

Ne zakljuc€ujte tako da vam zakljucak ne slijedi iz razloga koje navodite.
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3. Razlikovanje pouzdanih i nepouzdanih izvora informacija te istinitih i
laznih informacija - Predlozak

PROVIERITE I1ZVOR

Vazno je provijeriti izvor informacije, odrediti njegovu pouzdanost na
temelju informacija o izvoru.

PROVIERITE AUTORA

Vazno je provijeriti tko je autor informacija, njegovu vjerodostojnost i
strucnost u podrucju/temi o kojoj govori.

PROVIERITE DATUM OBJAVE

Vazno je provijeriti datum objave informacija kao bi se zakljucilo o tome je li
informacija recentna i uvazava li se vremenski kontekst informacije.

PROVIJERITE UTEMELJENOST

Vazino je provijeriti jesu li informacije u tekstu na dobar nacin objasnjenje i
opravdane, jesu li utemeljene, Cini li tekst smislenu cjelinu.

ISTRAZITE DRUGE IZVORE

Vazno je provijeriti postoje li i drugi izvori informacija ve¢ u samom tekstu.
Vazno je istraziti i konzultirati druge izvore kako bi se prepoznalo podupiru li
i drugi izvori cijelu pricu.
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PROCITAJTE CIJELI TEKST

Vazino je procitati cijeli tekst, ne samo naslov, kako bi se izbjegla povrsnost i
prikupila cjelovitost informacija.

OSJETITE TEKST

Vazno je uociti je li tekst obojen emocijama ili se iznose Cinjenice. Lazne
informacije (vijesti) su nerijetko obojene negativnim emocijama s ciljem da
se kod Citatelja isto tako izazovu negativne emocije (straha, ljutnje, ...).
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Prostor za biljeske i ideje

P o W
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2-2 Aktivne nastavne metode i oblici rada

U odredivanju navedene dimenzije generickog modela poucavanja za
kriticko misljenje polazi se od nalaza istrazivanja koji pokazuju kako malo
nastavnog sadrZaja koje nastavnik metodom usmenog izlaganja studentima
izloZi, studenti i zapamte. Tome valja pridodati i podatak o paznji slusatelja
koja opada nakon petnaest minuta necijeg jednosmjernog izlaganja sto je
oCit znak nedostatka navedene nastavne metode (Vizek Vidovi¢, Benge
Kletzien i Cota Bekavac, 2002) i potrebe da se tzv. predavacka nastava
obogati razli¢itim nastavnim metodama s naglaskom na vecoj aktivnosti
studenata. Ukljucivanje aktivnih nastavnih metoda u nastavu za sobom
povlaci i odmak od redukcije nastave na samo frontalni oblik rada te aktivno
zauzimanje za ukljucivanje suradnickih oblika rada u nastavu — rada u paru,
grupnog rad i timskog rad. Poucavanje za kriticko misljenje i u odnosu na
oblike rada sugerira kombinaciju razli¢itih oblika rada od individualnog,

frontalnog do razlicitih oblika suradnickog ucenja.

Dimenzija aktivne nastavne metode i oblici rada, prema tome, ukljucuje
primjenu razli¢itih nastavnih metoda u nastavi (od nastavne metode
usmenog izlaganja, razgovora do razli¢itih tehnika aktivnog ucenja i
poducavanja poput oluje ideja i igranja uloga); primjenu razlicitih oblika rada
u nastavi (od frontalnog i individualnog do suradnickih oblika rada), te
konaéno osmisljavanje i inoviranje nastave u kategoriji nastavnih metoda i

oblika rada.
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Primjeri nastavnih metoda koja poticu razvoj kritickog misljenja

1. Metoda razgovora/ Metoda postavljanja pitanja je nastavha metoda u
kojoj nastavnik ne daje gotove informacije studentima, vec postavlja pitanja
studentima o nastavnom sadrzaju kako bi studenti sami dosli do odgovora.
Na taj se nacin omogucava visoka angaZiranost studenata u nastavi,
evociranje njihova prethodnog znanja, novih ideja, drugacijih perspektiva u

pristupu nastavnom sadrzaju, itd.

2. INSERT metoda je interaktivni nacin dubinskog kritickog citanja i
pronalazenja u tekstu (1) informacija koje se ve¢ znaju (oznaka +); (2) novih
informacija/onih koje se citajuéi nauce (oznaka !); (3) informacija koje su
nejasne, zbunjujuce, ... (oznaka ?); (4) informacije o kojima se Zeli znati vise
(oznaka ->). Obiljezava se tekst na marginama ili se zasebno biljeze

informacije prema INSERT predlosku.

INSERT metoda — PredloZak
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3. KWL metoda (znam - Zelim znati - naucio sam) je metoda poticanja na
razmisljanje Sto studenti znaju (prethodno znanje), Zele znati (motivacija) i
$to su naucili (sinteza). Studenti u tablicu ispisuju stupac K i W prije obrade

(npr. Citanja teksta ili uCiteljeva usmenog izlaganja), te stupac L nakon.

KWL metoda - PredloZak

4. Pisani razgovor je pismena komunikacija medu studentima na nacin da
nastavnik odredi temu koju studenti u paru na zajednickom nastavnom
listiéu naizmjeni¢no u tisini komentiraju. Metoda stvara visoku koncentraciju

studenata uz intenzivni oblik interakcije medu njima. lzrazita prednost ove
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metode je Sto osigurava prostor i priliku za jednaki angazman studenata
(posebno onih kojima je teZze sudjelovati u usmenim verbalnim raspravama

i razgovorima).

Pisani razgovor - PredloZak

Tema:

Komentar studenta 1:

Komentar studenta 2:

Komentar studenta 1:

Komentar studenta 2:
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5. Pisana rasprava je nastavna metoda koja predstavlja vodenje rasprave
primjenom individualnog oblika rada (iako bi se naravno mogla prilagoditi i
za druge oblike rada u nastavi poput rada u paru ili grupnog rada). Student
na, za to pripremljen predloZak (tzv. raspravnicu), izdvaja (1) temu rasprave;
(2) pitanje rasprave; (3) bitne informacije za raspravu; (4) argumentirani
odgovor na pitanje rasprave; (5) dodatna pitanja koja rasprava otvara; (6)
komentar (pisani ili slikovni). Pisana rasprava potice interaktivno ucenje,
razvija visoku koncentraciju i preciznost u formiranju stavova. Na kraju,
vazno je istaknuti kako pisana rasprava, kao i pisani razgovor, osigurava
prostor i priliku za jednaki angazman studenata (posebno onih kojima je teze

sudjelovati u usmenim verbalnim raspravama i razgovorima).

Pisana rasprava - PredloZak

Raspravnica

Tema rasprave:

... Nastavlja se

Pitanje rasprave:

Bitne informacije za raspravu:
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Argumentirani odgovor na pitanje rasprave:

Smatram .... zato Sto ....

Dodatna pitanja koja rasprava otvara:

Komentar (pisani ili slikovni):




Zadatak za nastavnike

Odaberite nastavni sadriaj iz vaSeg predmeta poucavanja i pokusajte
isplanirati nastavni sat — isplanirajte obradu nastavnog sadrzaja primjenom
odabrane nastavne metode. 3

3 Uz prikazane i opisane nastavhe metode, konzultirajte i drugu literaturu u kojoj se
predstavljaju nastavne metode usmjerene razvoju kritickog misljenja, primjerice rad
autorice Bjelanovi¢ Dijani¢, (2012).
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Prostor za biljeske i ideje

P o W
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2-3 Aktivne metode evaluacije

Slijedom navedenih dviju dimenzija poucavanja za kriticko misljenje (kriticki
pristup nastavnom sadrzaju i aktivne nastavne metode i oblici rada), a
postivajuéi konstruktivno povezivanje (poravnavanje) elemenata nastave,
sliede¢a dimenzija obuhvaca metode evaluacije. S obzirom na postavljene
ishode ucenja, koje kriticki pristup nastavnom sadrzaju i traZi (razli¢ite razine
postignuéa studenata od zapamdivanja do stvaranja), evaluacija tih
postignuéa treba obuhvacati metode koje nadilaze trazenje jednog to¢nog
odgovora. Slijedom toga, dimenzija aktivhe metode evaluacije ukljucuje
proces vrednovanja rada studenata uz izraZzenu primjenu razliCitih
postupaka vrednovanja (od zadataka objektivnog tipa do esejskih zadataka

kako usmenih tako i pisanih).

Kod poucavanja za kriticko misljenje nastavnik/edukator ne bi trebao biti
usmjeren samo na vrednovanje naucenoga, odnosno na vrednovanje
ostvarivanja ishoda ucenja (tzv. sumativno vrednovanje), veé¢ i na tzv.
formativno vrednovanje koje se odnosi na vrednovanje za ucenje i
vrednovanje kao ucenje. Kod vrednovanja za ucenje vrednuje se, bez
ocjenjivanja, trenutna razina ostvarenosti postavljenih ishoda uc¢enja kako bi
se sam proces ucenja usmjerio. Kod vrednovanja kao uéenja studente se
uklju¢uje u proces vrednovanja i to kroz suradnicko vrednovanje,
samovrednovanje i vrednovanje nastave kako  bi upravo aktivnim
sudjelovanjem u tome procesu studenti razvili kompetencije kritickog
misljenja. Konaéno, moze se reci kako dimenzija aktivnih metoda evaluacije
uklju¢uje i element samokriticnosti, odnosno samovrednovanja
nastavnika/edukatora koji imaju zadatak razvijati vrijednost samokriti¢nosti

kako vlastitu tako i onu svojih studenata.
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Primjeri metoda vrednovanja koja poticu razvoj kritickog misljenja

1. Zadaci za razvoj kritickog misljenja

Izdvojite glavnu ideju o X-u.
Navedite koja je vaznost X-a.
Usporedite X i Y prema kriteriju C.
Klasificirajte X prema kriteriju C.

Navedite obiljezja prema kojemu se X i Y razlikuju.
Navedite obiljeZja prema kojemu X i Y sli¢ni.
Navedite prednosti X-a.

Navedite nedostatke X-a.

Navedite nacine kako se nedostaci X-a mogu prevladati.
Postavite pitanje rasprave vezano za temu X.
Formulirajte vlastiti stav o pitanju rasprave vezano za temu X.
Obranite stav koji glasi X.

Donesite odluku o X-u.

Opravdajte razloge za donesenu odluku X.

Osmislite novi prijedlog o X-u.

*Napomena: Navedeni primjeri zadataka za razvoj kritickog misljenja su genericki i
treba ih specificirati s obzirom na temu i predmet poucavanja.
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Zadatak za nastavnike

Osmislite zadatke za razvoj kritickog misljenja iz vaSeg predmeta poucavanja
specificirajuci gore navedene genericke primjere.

37



2. Suradnicko vrednovanje

Ime i prezime studenta/ice iji se rad
vrednuje:

Ime i prezime studenta/ice koji vrednuje:

Kriterij 1 - Uopce ne; 2 — U vecini
ne; 3 — Dijelom ne,
dijelom da; 4 — U vecini da;
5 — U potpunosti

Zadovoljeni su formalni uvjeti (prezentacija 1 2 3 4 5
prati zadane upute, rad se prezentira, ne
¢ita, postuje se zadano vrijeme izlaganja,

)

Pri interpretaciji sadrzZaja prezentacije 1 2 3 4 5
izdvojene su klju¢ne informacije i navode
se korisni primjeri.

Pri prezentaciji seminarskog rada koristi se 1 2 3 4 5
pozeljna verbalna i neverbalna
komunikacija.

Postignuta je interakcija s kolegama. 1 2 3 4 5

Seminarski rad prezentiran je jasno i 1 2 3 4 5
strukturirano.

Seminarski rad prezentiran je u skladu sa 1 2 3 4 5
strukom i znanosti (primjenjuju se strucni
termini, iznose se relevantni nalazi
recentnih i relevantnih istrazivanja, ...).

Seminarski rad prezentiran je na originalan 1 2 3 4 5
i kreativan nacin.
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3. Vrednovanje nastave i rada nastavnika

Kriterij 1 - Uopce ne; 2 — U vecini ne; 3 -
Dijelom ne, dijelom da; 4 — U vecini
da; 5 — U potpunosti

Nastavnik prezentira nastavni 1 2 3 4 5
sadrzaj na jasan i strukturirani

nacin.

Nastavnik prezentira nastavni 1 2 3 4 5

sadrzaj na zanimljiv nacin.

Prezentirani nastavni sadrzaj je 1 2 3 4 5
koristan i vazan za nasu struku.

Nastavnik potice interakciju na 1 2 3 4 5
nastavi.
Nastavnik osigurava poticajno i 1 2 3 4 5

suradnicko ozracje u razredu.

Komentar:

Ako imate dodatnih komentara o nastavi i radu nastavnika, molimo
upisite ih.
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4. Samovrednovanje — nastavnici

Kriterij 1 - Uopce ne; 2 — U vedini ne;
3 — Dijelom ne, dijelom da; 4
—Uvecinida; 5-U
potpunosti

Pri obradi nastavnog sadrzaja izdvajam 1 2 3 4 5
klju¢ne informacije i interpretiram
nastavni sadrZaj na jasan i strukturirani
nacin.

Pri obradi nastavnog sadrzaja navodim 1 2 3 4 5
primjere, povezujem nastavni sadrzaj s
drugim predmetima poucavanja, sa
zahtjevima i dinamikom trZiSta rada te
svakodnevnim Zivotom.

Poticem studente na razlikovanje 1 2 3 4 5
relevantnih i pouzdanih izvora
informacija.

Poticem studente na prepoznavanje i 1 2 3 4 5
formiranje argumenata o sadrzaju
poucavanja.

Poticem studente na formiranje i 1 2 3 4 5
argumentiranje vlastitih stavova o
sadrZaju poucavanja.

Primjenjujem razli¢ite metode 1 2 3 4 5
poucavanja (od metode usmenog
izlaganja, razgovora do razlicitih
tehnika aktivnog ucenja i poucavanja
poput oluje ideja i igranja uloga).

Primjenjujem razli¢ite oblike rada u 1 2 3 4 5
nastavi (od frontalnog i individualnog
do suradnickih oblika rada).

Poti¢em interakciju medu studentima i 1 2 3 4 5
njihovu aktivnu ulogu u nastavi.
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Primjenjujem razli¢ite metode
vrednovanja ostvarenih postignuéa
studenata (zadaci objektivnog tipa,
zadaci esejskog tipa, usmeni i pisani
zadaci, ...).

Primjenjujem suradnicko vrednovanje
rada studenti vrednuju rad jedni
drugima).

Primjenjujem samovrednovanje rada
(studenti vrednuju svoj rad).

Primjenjujem vrednovanje nastavnika i
procesa poucavanja od strane
studenata.

Razvijam nastavno ozracje tolerancije,
otvorenosti, dijaloga i uvazavanja tudeg
misljenja.

Poticem studente na proaktivnost i
angaZiranost u okruzenju i zajednici
primjenom usvojenog nastavnog
sadrzaja.
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5. Samovrednovanje - studenti

Ime i prezime studenta/ice

Kriterij 1 — Redovito; 2 -
Ponekad; 3 -
Nikad
Pratim obavijesti vezane za kolegij (putem Merlina, e- | 1 2 3
poste, ...).
Pratim obradu nastavnog sadrzaja (putem Merlina) i 1 2 3

vodim biljeske/portfel;.

IzvrSavam zadatke i aktivnosti na kolegiju (putem 1 2 3
Merlina).
Postavljam pitanja o nastavnom sadrzaju (Forumi na 1 2 3

Merlinu, putem e-poste, ...).

Sudjelujem u raspravama o nastavnom sadrZaju 1 2 3
(Forumi na Merlinu, putem e-poste, ...).

Kada sudjelujem u raspravama o nastavnom sadrzaju 1 2 3
(Forumi na Merlinu, putem e-poste, ...) sluzim se
znanjima i vjestinama koje razvijam na kolegiju.

Kada sudjelujem u raspravama o nastavnom sadrzaju 1 2 3
(Forumi na Merlinu, putem e-poste, ...) koristim
stru¢ne termine.

Citam obaveznu i dopunsku literaturu predvidenu 1 2 3
izvedbenim planom kolegija.
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2-4 Kriticka akcija

Kriticka akcija podrazumijeva razlicite aktivnosti koje pojedinci provode u
svome okruzenju, a proizlaze iz njihova kritickog promisljanja. Drugim
rijeCima, kriticka akcija podrazumijeva provedbu aktivnosti nakon
identificiranja i analize problema, kreiranja vizije, istrazivanja i evaluacije
mogucih rjesenja, te konacno nakon odlucivanju o najprikladnijem rjeSenju

istaknutih problema.

Polaziste za kriticku akciju kao istaknutu dimenziju poucavanja za kriticko
misljenje, valja pronadi u prosirenju ideje kritickog misljenja kojeg nudi
Barnett (1997). Autor istice kako ideju kritickog misljenja treba prosiriti na
ideju kritickog bivanja (engl. critical being) koja osim kriticke refleksije nad
sadrzajem, ukljucuje i razvoj kriticke samorefleksije i kriticke akcije. Kriticka
akcija se pritom definira kao forma kriti¢nosti koja podrazumijeva izravnu
angaziranost u svijetu. Naznake navedene ideje valja pronad¢i i u
Lipmanovom (2003) naglasavanju kritickog misljenja kao prakti¢nog
rezoniranja (engl. practical reasoning) koji ide u smjeru razvoja pojedinca u
smislu da on onda biva refleksivniji, razloZniji i razumniji, pa na taj nacin i
djeluje u svome okruzenju. Brookfield (2012) to naziva i poduzimanjem
informativne akcije na temelju identificiranja pretpostavki, provjere
istinitosti i valjanosti tih pretpostavki te promatranja ideja i odluka iz

razli¢itih perspektiva, u kojoj i vidi smisao kritickog misljenja.

Dimenzija kriticke akcije, prema tome ukljucuje identificiranje problema u
okruzenju i zajednici; kreiranje vizije i predlaganje rjeSenja, a koje su
povezana s nastavnim sadrZajem; odabir najboljeg rjeSenja identificiranih
problema u okruZenju i zajednici; te konacno provedbu aktivnosti u

okruZenju i zajednici, a koje su povezane s nastavnim sadrzajem.
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Kriticka akcija — PredloZak

Identificirajte problem u okruZenju i zajednici povezan s nastavnim
sadrzajem.

Kreirajte viziju i predloZzite moguda rjeSenja, a koje su povezana s
nastavnim sadrzajem.

Izdvojite najbolje rjesSenje identificiranog problema u okruzenju i zajednici.

Provedite aktivnosti u okruZenju i zajednici koje predstavljaju rjesenje
identificiranog problema.
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Zadatak za nastavnike

Odaberite nastavni sadrZaj iz vaSeg predmeta poucavanja i osmislite zadatke

za studente koristeéi predlozak kriticke akcije s konaénim ciljem provedbe
kriticke akcije.
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2-5 Demokratsko nastavno ozracje

Postavljanje izazovnih pitanja studentima uz izraZeno razvijen dijalog
tijekom kojeg se studenti medusobno uvazavaju, ali i iskazuju neslaganje s
tudim misljenjima, pokazao se kao vaZzan element poucavanja koji pridonosi
razvoju kritickog misljenja (Shim i Waltzcak, 2012). Nerijetko se navodi kako
je iznimno vazno studentima osigurati okruzenje u kojem se dopustaju
pogresni odgovori i razbija srah od pogresnog odgovora s obzirom na to da
se na taj nacin osigurava prostor za radanje raznovrsnosti ideja koje
doprinose razvoju kritickog misljenja. Dimenzija demokratskog nastavnog
ozracja predstavlja dimenziju poucavanja za kriticko misljenje koja ukljucuje
aktivno ukljuc¢ivanje svih studenta u nastavu; poticanje interakcije i
suradni¢kih odnosa u razredu; razvoj nastavnog ozracja tolerancije,
uvaZzavanja tudeg misljenja i otvorenosti ka novim idejama i kritikama;
osiguravanje slobodnog argumentiranog neslaganja sa stavovima drugih;
osiguravanje nerizinog nastavnog okruzenja bez poruge, omalovazavanja i

straha.

Na kraju valja istaéi kako se dimenzija demokratskog nastavnog ozracja u
znacajnoj mjeri ostvaruje u praksi primjenom ostalih dimenzija poucavanja
za kriticko misljenje. Kriticki pristup nastavnom sadrzaju, primjena aktivnih
nastavnih metoda i suradnickih oblika rada, primjena aktivnih metoda
vrednovanja te konaéno primjena kriticke akcije, povlaée za sobom ili bolje
reCeno postavljaju zahtjev za tim da se sve navedeno dogada u ozracju
izrazene interakcije i ukljuenosti svih subjekata te otvorenosti, dijaloga i

medusobnog uvaZavanja.
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Zadatak za nastavnike

Osmislite i opiSite aktivnosti za studente u okviru vasega predmeta

poucavanja kojima déete potaknuti ostvarivanje demokratskog nastavnog
ozradja.
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3 Od poucavanja za kriticko misljenje do svijeta rada

Poucavanje kao znacajan proces primarno usmjeren na razvoj kompetencija
studenata ujedno predstavlja i pripremu studenata za svijet rada. Drugim
rije€ima, jedna je od vaznih uloga poucavanja da odgovara zahtjevima trzista
rada i dinamici koju trzisSte rada namece. Tu ulogu poucavanja nastavnici u
svome radu trebaju razvijati i to kroz, kako je u ranijim poglavljima i
istaknuto, kriticki pristup nastavnom sadrZaju koji, izmedu ostalog,
podrazumijeva povezivanje nastavnog sadrzaja sa zahtjevima i dinamikom

trzista rada.

Osim poucavanja u okviru nastavnih aktivnosti i specificne uloge nastavnika
u tome procesu, u pripremi studenata za svijet rada znacajnu ulogu imaju i
izvannastavne aktivnosti koje organiziraju primjerice Centri za karijere. Kao
primjer uzet ¢e se Centar za karijere pri Ekonomskom fakultetu Sveucilista u

Rijeci.*

Centar za karijere EFRI pruza studentima priliku za primjenom stecenih
kompetencija na studiju praksi i upoznavanjem svijeta rada razvijajuci tako
dodatne kompetencije i radna iskustva jo$ za vrijeme studija. Primarni ciljevi
Centra su (kako sami navode):
v Uspostaviti kontakt izmedu studenata i poslodavaca koji ¢e im
pomoci u pronalazenju posla i razvoju karijere
v/ Biti partner u realizaciji najboljih poslovnih ideja (studentsko

poduzetnistvo)

4 Vi%e o Centru za karijere Ekonomskog fakulteta Sveucdilidta u Rijeci na sjedeéoj poveznici:
https://www.efri.uniri.hr/hr/centar za karijere/15
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v’ Edukativnim radionicama pribliZiti studentima poslovni svijet i razviti
senzibilitet za pitanja iz poslovne prakse

v' Omoguditi studentima uvid u suvremene alate za razvoj karijere
pouciti studente vjeStinama donoSenja odluka te upravljanju
profesionalnim i akademskim ciljevima

v' Poduprijeti samozaposljavanje kroz financijsku i struénu podrsku

studentskim start-up-ovima

Slijedom istaknutih ciljeva Centra i u kontekstu razvoja kompetencije
kritickog misljenja studenata, u nastavku teksta predlazu se moguci nacini i
aktivnosti koje bi Centar za karijere EFRI mogao provoditi, a sve s ciljem

ostvarivanja poucavanja za kriticko misljenje u praksi.

1. Organizacija fokus-radionica razvijanja i osnaZivanja odredenih
elemenata kompetencije kritickog misljenja (primjerice
poduzetnistva, kritickog donosenja odluka, ...).

2. Organizacija radionica osmisljavanja prijedloga projekata i
javljanja na natjecaj

3. Organizacija fokus-radionica osmisljavanja prijedloga projekata i
javljanja na natjecaj — A) Fokus-radionica Od problema do ciljeva;
B) Od ciljeva do izrade plana aktivnosti; C) Plan prac¢enja/
monitorniga i odrzivost projekta; D) Proracun projekta; i sl.

4. Savjetovanje i podrska studentima u osmisljavanju prijedloga
projekata i javljanja na natjecaj

5. Organizacija u¢enja zalaganjem u zajednici
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Primjer radionice razvijanja i osnaZivanja kritickog donosenja odluka
studenata

Kriticko donoSenje odluka jedan je od elemenata kompetencije kritickog
misljenja od iznimne vaZnosti kako u profesionalnom tako i u osobnom
Zivotu pojedinaca. Centar za karijere moze svoje aktivnosti usmjeriti na tzv.
fokus-radionice na kojima bi se razvijale upravo takve kompetencije,
odnosno elementi kompetencije kritickog misljenja koji predstavljaju
suvremene alate za razvoj karijere. Fokus-radionica razvoj i osnaZivanja
kritickog donoSenja odluka moze se usmijeriti na ostvarivanje sljedecih

ishoda ucenja.

Studenti/polaznici ¢e nakon aktivnog sudjelovanja na radionici Razvoj i

osnazivanja kritickog donosenja odluka modéi:

Objasniti koncept kritickog donosSenja odluka
Usporediti kriticko i nekriticko donosenje odluka

Identificirati probleme o kojem se odluka donosi

SRR

Generirati i vrednovati razli¢ita rjeSenja problema te navesti razloge

(opravdanja) na temelju kojih su rjeSenja predlozena

<\

Donijeti argumentiranu odluku

v Primijeniti kriti¢ko dono$enje odluka u okviru svoje struke

Vazno je da radionica kritickog donoSenja odluka temelji na poucavanju za
kriticko misljenje i svim njegovim odrednicama ranije opisanim u ovome
priru¢niku. Jedna od aktivnosti radionice svakako treba ukljucivati zadatke

za studente koji ¢e pratiti predlozak kritickog donosenja odluka koji sijedi.
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Kriti¢ko donosenje odluka - PredloZak’

Identificirajte problem o kojem se odluka donosi.

Prikupite relevantne informacije o problemu iz pouzdanih izvora
informacija.

Generirajte razlicita rjeSenja problema i istaknite razloge (opravdanja) na
temelju kojih su rjeSenja predlozena.

Navedite pozitivne (pro) i negativne (contra) strane predloZenih rjesenja.

Donesite odluku na temelju argumenata, odaberite najbolje rjeSenje na
temelju opravdanih razloga.

5> PredloZak je nastao prema odredenju kritickog dono3enja odluka u kontekstu $kolskog
vodenja autorica Buchberger i Kovac (2017).
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Primjer organizacija uéenjem zalaganjem u zajednici

Razvoj i osnazivanje ucenja kroz aktivnost, iskustvo i rad studenata, svakako
doprinosi njihovoj veéoj spremnosti da odgovore zahtjevima i dinamici
svijeta rada. Ucenje zalaganjem u zajednici je primjer ucenja kroz aktivnost,
iskustvo i rad, a predstavlja model koji se temelji na integraciji kurikuluma i
aktivnog angazmana studenata u zajednici s ciliem njihova boljeg
razumijevanja sadrZaja nastavnih predmeta, ali i potreba i problema
zajednice. Ucenje zalaganjem u zajednici ukljuuje - suradnicki odnos
studenta i zajednice; isticanje vaZnosti kako profesionalnog i osobnog
razvoja studenta, tako i brige za zajednicu; isticanje vaznosti kako potreba i
problema zajednice tako i adekvatnih rjeSenja; ravnotezu izmedu ishoda
ucenja na nastavnim predmetima i ishoda djelovanja u zajednici; te kona¢no
uravnotezenost konteksta nastavnog programa, zajednice i ucenja

studenata (Culum i Ledi¢, 2010; Culum, i Jelenc, 2015).

U nastavku teksta predlazu se aktivnosti uéenja zalaganjem u zajednici koje
moze provoditi Centar za karijere kao posrednik u uspostavi kontakata i
suradnje izmedu studenata, nastavnika i zajednice (potencijalnih

poslodavaca).

Aktivnosti Centra za karijere

Izraditi bazu/listu suradnika (potencijalnih poslodavaca) u zajednici
otvorenih za primanje studenata koji bi bili uklju¢eni u njihove aktivnosti
kako bi ucili zalaganjem u zajednici.

Izraditi jasne obveze i duznosti suradnika (potencijalnih poslodavaca)
ukljuc¢enih u proces ucenja zalaganjem u zajednici:

Izrada plana aktivnosti za studente.

Odredenje benefita koje studenti ostvaruju kroz uspostavljenu suradnju (s naglaskom na
razvoj profesionalnih kompetencija).
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Odredenje benefita koje suradnik (potencijali poslodavac iz javnog, poslovnog ili civilnog
sektora®) ostvaruje kroz uspostavljenu suradnju.

Izraditi bazu/listu nastavnih predmeta sa studija i nositelja nastavnih
predmeta koji bi uvrstili u opise predmeta/izvedbene programe ucenje
zalaganjem u zajednici.

U suradnji s nastavnicima (nositeljima nastavnih predmeta) odrediti
kompetencije, broj ECTS-a i obveze studenata uklju€enih u proces ucenja
zalaganjem u zajednici:

Odredenje kompetencija (ili ishoda ucenja) koje ¢e studenti steci ukljucivanjem u
aktivnosti uc¢enja zalaganjem u zajednici za pojedini nastavni predmet.

Odredenje broja ECTS-a koje ce studenti steci ukljuCivanjem u aktivnosti ucenja
zalaganjem u zajednici za pojedini nastavni predmet. .

Odrediti obveze studenta ukljucenih u proces u¢enja zalaganjem u zajednici (npr. pisanje
izvjestaja ili dnevnika ucenja zalaganjem u zajednici, ...) za pojedini nastavni predmet.

Organizirati prezentacije primjera dobre prakse ucdenja zalaganjem u
zajednici (za studente, nastavnike, potencijalne poslodavce, Siru javnost,

)

6 Posebno valja naglasiti da benefiti koje mogu ostvariti suradnici ukljuéivanjem u aktivnosti
ucenja zalaganjem zajednici ne smiju biti usmjereni na ostvarivanje profita. Benefiti moraju
biti usmjereni na neprofitnu dobrobit koju suradnik u kontekstu dobrobiti Sire zajednice
takvom medusobnom suradnjom javnog, poslovnog i civilnog sektora moze ostvariti.
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